
МИНИСТЕРСТВО ТРУДЛ И СОЦИАЛЬНОИ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ГОСУДАРСТI}ЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО
ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ ГОРОДА САКИ И САКСКОГО РДЙОНДО

(ГБУ РК (ЦСО города Саки и Сакского района>)

18 августа2025 года

прикАз

г. Саки J\b |Зl25-од

Об утвержлении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

работников Госуларственного бюдясетного учреждения Республики Крым <Щентр

социального обслужлtванlля гра}кдан пожилого возраста и инвалидов города Саки
и Сакского района>

В соответствии с ФедеральFIым законом от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ
<О противодейс,гвии корругIции)), Законом Республики Крым от 22 июля 20|4 гоДа

J\Г9 З6-ЗРК (о противодействии коррупции в Ресгtублике Крым>>, Указом Главы
Республики Крым от 25 .06.2025 J\Г9 172-У <О мерах по противодействию коррупции
в государственных предприятиях, учреждениях, некоммерческих организациях
Республики Крым, созданных на базе имущества, находящегося в собственности
Республики Крым, аппарата Совета министров Республики Крым, и признании

утратившими силу некоторых Указов Республики Крым>>, Приказом Министерства
труда и социа:rьной защиты Республики Крым от 21.07.2025 года Jtfs З94 кОб
организации работы по противодействию коррупции в государственных бюджетных
(казенных, автономных) учреждениях, отнесенных It ведению N{инистерства труда и
социальной защиты Республики Крым>, в целях профилактики конфликта интересов

работtrиков учрежjtеItия и противодейст,вия коррупции, руководствуясь п.4.1 Устава,

пРИкАЗЫВАК):
1.Утвердиr,ь По;rожение о предотвращении и урегулировании конфликта

интересов работников Госуларствённого бюджетного учреждения РеспУблики
Крым <I_{eHTp социального обслуживания граждан пожилого возраста и инваJIидов
города Саки и Сакского района) согласно приложению 1 (далее - Положение).

2. Утвердить форму Уведомления о возникновении личноЙ
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов соглаёно приложению 2 (далее

Уведомление).
3. Работникам, в случае возникновения личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, необходимо уведомить
работрдателя и приIJять меры к предотвращению и урегулированию конфликта
ин-l,ересоl].

4. Прелседа,l,еJIю комиссии N4арфутовой И.Н. организовывать рассмотрение
поступивших уведtlмлений на заседаtIиях комиссии по обеспечению соблюдения
лицами, замешающими сrтдельные Должности на основании трудового догоВора в
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ГосУларсТВеrIНоМ бlоДжеr'ttоМ УчрежделIии Республики Крым <L{eHTp социаJIьного
обслуживания граж/]ан пожилого возраста и инвалидов города Саки и Сакского
района> ограничениЙ и обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции.

5. Специалис,гУ по персоналУ (Пожиловой Е.В.) знакомить с Положением и
уведомлением работников учреждения и вновь принимаемых лиц.

6. Приказ вступает в действие со дня подписания.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор И.В.Сологуб



согласовано:

Юрисконсульт

С приказом ознакомлены:

Заместитель директора

Специапист по персонапу

И.М. Иволгина

И.Н. Марфутова

Е.В. Пожилова



СОГЛАСОВАНО

председатель профсtlюзного комитета

[1рилоrкение l

к Приказу ГБУ РК (ЦСО
города Саки и Сакского района>
от 1 8 августа 2025 года
NЪ |4125 -од

утвЕр}кдАю

первичной профсоюзной организации
ГБУ РК,.I{ЯО города Саки и Сакского

ГБУ РК (ЦСО города Саки
ки и Сакского района>>

раиона>

. Солоryб

Bl-.ycT,a 2025 l .

о комиссии по обеспечению соблюдеция лицами, замещающими
отдель}Iые долнtцости на основа[Iии трудового договора

в Государственном бюджетном учреждепии Республики Крым <Щентр
социальноr.о обслуживаtIия гражлаIl похtилого возраста и инвалидов

города Саки и Сакского района)>, ограничений и обязанностей,
устаll()влеtIllых в целях противOдеЙствия коррупции

I. Обпtие положения

l. В настоящем Положегtии определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по обесгtечению соблIодения лицами, замещающими
ОТДеЛЬНЫе ДОЛЖНОСТ'И На ОСНОВаНЙй ТРУДОВОГо договора в Государственномбюджетном учреждении Республики Itрым KI_{eHTp социалъногообслуживания граждан пожилог'о возраста ; инвалидов города Саки иСакскогО района>>, ограничений и обязанностей, установленных в целяхпротиводействия коррупции (лалее - комиссия).

2, Норматив.Iо-правовуIо базу Поло*.""" составляIот:
Конст.и"гуция Российской Федераrtии;
Федерал bI I ые K()I Iс.гитуLIиоI I HbIe за Ko1-1 ы ;

Фе,цера-ltьl-tый за"t,он от 25 декабря 2008 года лЪ 27з-ФЗ
<О проr,ltВо/(еЙс],вии коррупI(ии>, иные федералоные законы;

Ак,гы Прези2lеlt"га Российской Федерации и Правительства
Российской Федерации;

Ксlнституция Республиrtи Крым;



)

Закогt Республики Крым от 22 июля 2о14 года J\ъ 36-зрК (о
противоЛейсr,вии коррупции в Республике Крым>,

УкаЗ Главы Республики Itрым о,г 25.о6.2о25 J\ъ 172_У <О мерах
пО протиl]оДейс,гвиrО коррупции в государст.веI]ных предприятиях,
учреждеНиях, FIеItоммерLIеСких организациях Респубrrики Itрым, созданных
lla базе имчulес]тва. IIахоitrttлсгося в собствеt,tности Республики Itрым,
аппара"I,а Сове,га ]\4l,,iIIистров Респуб-rIики ltpt,lп,t, и признании утратившими
силу некоторых Ука,золз Ресllуб,тиt<и Itрым>,

IlриrtаЗ N4trttltc,t,cl]c,I,1]a ,I,p),/la и coll}lajIbtloй за[lиты Республики
КрыМ о]' 21.07.2025 г,о,lа лЪ з94 (Об оргаFIизации работы по
проl,ивоДейсr,врttо l{орруIIции в госуi]арс,гвенных бюджетных (казенных,
автоFIомных) учреждеFIиях, отнесеI-IFIых к ведению N4инистерства труда и
социальFIой зашиты РеспубJIиI<и Крым>;

локальные нормативные акты учре}Itдения.3. основной задачей комиссии является оказание содействия
уLIреждеLIиtо в:

а) обеспечении соблюдения работниками учре}кдения ограничений и
обязанностей, установJтенных законодательством Российской Федерации и
республики Крым в целях противодействия коррупции (лалее - ограничения
и обязанllосl,Ll, ycl,ttrloBJIelIIJl)le Iз IIеJIях IIротиво/_(ейсl.вияt корруп1tии);

б) реа,lизаlit,tи NlероIlрияr,ий, наIlравJIенFIых на предупреждение
коррупции. рсI,ла\,lсItтироваIlIlых стат't,сй lз,3 ФедеральFlого закона
от 25 декабряr 200В г,ода ЛЪ 21з-ФЗ <О гtро.гиводейсl.вии коррупции),

4. КомиссиЯ рассма,l,Риtsае' воIIросы, связанные с исполнением
работникамИ учреждениrr ограничений и обязанностей, установленных с
цельк) противодействия коррупции,

5. Itомиссия не рассматриваеТ сообщения о прес'уплениях и
административных правонаруIшениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

lI. Состав комиссии

б. Соста в к()N,Iисси и у.ггJс}рждается прикАзом директора учреждения.
] . КомиссrtrI cocl.сlI{,I Llз l,ipei Iсс/lа.геJIrI] замес.гитеJIя председателя,

назначаемого из чисjlа членоt] коN,ILIссии, секре,гаря и членов комиссии.
Все LIлеllьI пппrra.й" при при}Iятии реШелrий обладают равнымиправами. 13 отсутстI]ие llрсдседателя комиссии его обязанности исполняет

заN,Iес,I,иl,еJlь llреllседа] еля комиссии.
В. В сост,ав комиссии входят;
а) заместитель директора учрехtдеFIия (председатель комиссии),

долiжностное JIицо учрежiения, ответственное за работу по профилактике
коррупцИоннLIХ И иных правонарушений (секретарь комиссии),
tIредстаВи,l,еJIИ ПOдраздеJlениЯ пО работе с личныМ составоМ, других
подразделений учреждения, определяемые его директором;



б) должностное лицо
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- представитель
государственl-tой гражданской службы, кадров,
предотвращения коррупции IVIинистерства труда
Республики Крым;

отдела по вопросам
противодействия и

и социальной защиты

представитель (представители) научных организаций и
образовательных учрея<дений среднего, высшего и дополнительного
профессиональtIого образоваFIия.

9. !иректор учреждеr{ия может принять решение о вItлючении в состав
ком исси и:

а) доJIжнос,гног,о JlиIlа исполнитеJIьного органа Республики Крым,
Аппарата CcrBeTa министр(lв Республики Крым, выполняющего функции и
полномочия учре/]ителя оргаFIизации, ответственного за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений;

б) ПРедставителя Общественной палаты Республики Крым;
в) представителя общественного совета, образованного при

исполнительном органе Республики Itрым;
г) представителяобщественнойорганизацииветеранов;
д) представителя профсоюзной организации, действующей в

установленном порядке в учре}кдении.
l0. Лица, указанные в подпункте <б> пункта 8 и в пункте 9 настоящего

положения, вкл}очаются в состав комиссии по согласованию с органом
Республики Крым по профилактиItе коррупционных и иных
право[lаруlltеltий, исгIоJlIlи,l-еjlьIIым органом Республики Крым, Дппаратом
совета минисl,ров Республики Крым, научными организациями и
образовательнымИ учрежден иями среднего, высшего и дополнительного
профессионального образования, с Общественной палатой Республики
крым, с общественным советом, образованным при исполнительном органе
республики Крым, общес,гвенной организацией ветеранов, профсоюзной
организацией, действующей в учрьждении, на основании запроса директора
учреждения.

1 1. Число членов комиссии, не замещающих должности в учреждении,
должно составлять не менее оiной четверти от общего числа членов
комиссии.

12, Состав комиссии форйируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

l3. В засе;{аниях комиссии с правом совец]ательного голоса участвуют:а) непосредсl,t]енный руководи,гель работника, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и
обязанностеЙ, установленнБtх в целях противодействия коррупции, и,
определяемые Председателем комиссии, Дв& работника, замещающие в
учреждении должности, аналогичные должности, замещаемой работником, в
отношении которого комиссией рассматривается указанный вопрос;

б) Другие работники, осуцдествляющие Трудовую деятельность в
учреждении; специалисты, которые могут Дать пояснения по вопросам,
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рассматриваемым комиссией; должностные лица исполнительного органаРеспубликИ Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым,представители заинтересованных организаций; прЪдставитель работника, вотношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюденииограничений И обязанностей, yaru"ounarrrr" в целях противодействия
коррупции, - по решению председателя комиQQии, принимаемому в каждомконкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседаниякомиссии на основании ходатайства работника, в отношении которогокомиссией рассматриваеl,ся этот вопрос, или лtобого члена комиссии.14. Заседание комиссии счиl,ается правомочным, если на немприсутствует [Ie Merlee двух третей от общего числа членов комиссии.Провеление заседагtий с участием l"оJIько чJIеIIов комиссии, замещающих
должности в учреждении, не допускается,15, Пр" возникновении прямой или косвенной личнойзаинтересоваЕIности члена комиссиИ, которая можеТ привести квозникновению конфликта интересов при рассмотрении вопроса,включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до нач€Lлазаседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссиине принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

III. Порядок работы комиссии

l6, ос'ованиями дJtrl проведения заседания комиссии являются:
а) гlocr-y,l'lt]tllL,e t] уl{режlrение уI]едомление работника о возникновенииличной заинтересовАнности при испол}-Iении трудовых обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликту интересов;
б) РеШеНИе ДИРеКТОРа УЧРеЖдения о проtsедении заседания комисс ии) втом числе в связи с письменным обращением к нему любого члена комиссиио несоблюдении Лицом требовани# об урегулировании конфликта интересовлибо непринятии иных мер по. предупреждению коррупции (далее

решение).
|7, Председатель коrис.йи осуществляет общее руководстводеятельностьЮ комиссии, устанаRливаеТ ДеТУ, время и место проведениязаседания комиссии, осуш{ествляет контроль за работой комиссии и

реализаЦией гrринятыХ решrениЙ. Пр" по.rуппaнии информации, содержащейоснования Для проведения зъседания коми ссии, пр@дседатель ком исеии:а) в десяl,идгtевttый срок ljазIjачает ДаТу заседаFIия комиссии. !атазаседания комиссии не може,г бы,гь назначена позднее двадцати дней со дняпоступлелtия и нформации 
;

б) организует ознако-мление работника, в отношении которогокомиссией рассматривается вопрос о соблюдении о.раrич.н"й иобязанностей, установленных в u.no* проrr"ооействия поррупцrr, егопредставителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в засе даниикомиссии, с поступившей иrrформацr.й и с результатами ее проверки;
В) РаССМаТРИВаеТ ХОДаТайСТВа о 

"рriпuЙении на заседание комиссии
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лиlI, указаI{rlых l] гlодlIуFIIt.ге (б)) IIyI.IKTa
принимает репIс-Ние об их у/Iовлетворении (об
рассМотрении (об отказе в рассмотрении)
дополнитеJI ьных материалов.

lЗ настояшiего Положения,
отказе в удовлетворении) и о
r] ходе заседания комиссии

I8, CeKpc,I,apb комиссии решает организационFIые вопросы, связанные сподготовttой заседания комиссии :

а) по реlпениIо председателя ком иссии формирует повестку заседаниякомиссии;
б) ,Itсlво.,tИl. /tcl сI]едсllиrl t-IjIL.lIOB комиссии

Пpe/lc],,tI]JleHHI)lx IIа рассмо I,рение комиссии:
информацию о материалах,

в) извсI]Ii,lет tIлеI{оl] ti()]\.{иссии () дате, времени и месте заседаниякомисси и, BoI Ip0cax, t]K-пIoLlcl II I I)Ix t] гlol]ecl,Ky Д}Iя зас]едания комиссии;
t,) tlоJ(t-оr,аl]]lиi]ае.l.ма.I.ериа-rrы, необхо.цимые ллrI принятия рецJения.Секре,гарь I.оN.иссии llол,ntен ilо,цго"говить к планируемому заседаниюкомиссии проскт гIовестl(1,1 заседания комиссии, а также следующиедокумен.гы:

труловоЙ договор, заключенный с лицом, в отношении которогопроводится проверка, приказ директора учреждеFIия о назначении его надоJI}кность;

докуменТы, посJIУжившие основаI]Ием для проведения заседаниякомиссии;

1-Iи сьменные обт,яtс нения;
j,tоlIоJlIlи'гельIIые ct]el{eljиrI, гlолуче[IIlые от госу/IарственныхOpI,aHol] и оргаIlи:заtlий,
LlI l1,1e rleoбxcllttl\1t)te докYмеI1.1-ы.

l9. YBe;toir,tllcIIиe. укitзаIIl]ое l] по/iгlуllк].е (а)) пункта lб настоящегопо-гtожения, рассматривае'ся должностным лицом учреждения,отве'ствеННыi\,I за рабо,гу по профилаr(тиItе коррупционных и иныхправонарушеttий, которое осуществляет подготовку мо,гивированногозакJIrо ч е н и я tl () р езуJI ь].а.гам ра с с Mo.I.pel] иrI у ведомления.
20. При подготовке мо.гивированного заключения по результатамрассмотрения уведоN.леFIия, указаFIного в подпунItте ((а)) пункта 1бFIастояIIIего По:rоrкения, дол}кносl.ное лицо, рассматривающее уведомление,имеет rlpaBo проводи,гь собеседование с работником, представившим

УВеltоN,Iление, llолучаl ь о1, Hei,o llисьменFIые пояснения по обстоятельствам,изложеIlныN,I в увед()Млелrйи. Уведсlмлtение' а также заключеН ие И другиематериаJIы, в ,гсLlение 
сс,N,lи рабочих l{ней со лIJя поступления уведомленияIlpeillC,I,aBJLll(),1 c'I l lptrj{Cellt,l,I eJlI{) li()N1tlссии.

2l. N4ol,i,rBиpOBt}IlIIOc ]tlliJltOLIclIиc. прелусп,rt)треLll.lое пунктами 19 и 2ОFIас,гоIIшlеt,о l lо.itoxicliия, до:iяtltо col{ep}Ka.I.b;
, а) иrrформациIо, изJlоа{еIIIIую в уIзе/{омJlении;б) мо'ивированный вывод tIo результатам прелварительного

рассN,Iотрения уведомления, а такя{е рекомендации для принятияодного изрешениЙ в сооl,ве,гствии с пунктом 26 настоrIщего Полохtения или иного
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реIllениrl.
22' Засе''{агtие t(оМиссИИ IIроI]о/]иl,сrl, как IIраI]иJIо) в присутствиирабо,гника, в о1l{оl,,ении которого рассма'ривае.гсrI вопрос о соблюденииограt,tичений и обязаннсlстей, устаFIовлеl{ных в целях противодействиякоррупI{ии. О намерении JIично гrрису.гствовать FIa заседании комиссииработн1-1t< указывает В уведомлении' представлrIемом В соответствии сподпуFlктом <б> пуirкта lб настоящего Ilоложегtия.
23, Заседания к()миссии могут проводиться в отсутствие работника вслуI{ае:

а) есJlи I] Yведомлении. ПРеДусмоl,ренном Подпунктом <<б>> пунItта 16I-IастояiIlего ГIолоясеttия, ilc содсржится указания о намерении работникалиLIIIо iIрисуl.с,I,I]ова.i.L rla засеilалIии коN{иссии;
б ) ec,r и рiiбот,н t,jK, FIамереваtоtttийсr] JI иLл t{O прису.гс.гвовать на заседаниикомиссии и на.llJIе)tаII{им образом извеIt{енный о времени и месте егопроведеIIия, llc явился lla .]асслtllIие 

к()мисси[.l.
24, IJa засс/lании комиссI,1и засJIуIIJиI]аIотся пояснения работника (с егосопlаси,I) и иFIьlх ЛИц, рассма'риваются материалы по существу вынесенныхна данное заседание вопросов, а также дополrIителъные материалы.25' ЧЛеНЫ КОМИССИИ И ЛИЦа, участвовавшие в ее засе дании)не вправеразr,лаU]ать сведения, ставII]ие им извесl,ными в ходе работьi комиссии.26, ПО итогаМ рассмотРениЯ вопроса, указанного в подпункте ((а))пуrjкта 16 нас.гсlяIлего llоложения, комиссия приFIимает оДно из следующихрешений:

а) устаноI]ить, что рабо.гник соблюдал ограничения и обязанности,установлеFIIIьiс в целях противодействия коррупции;
б) yc,r.arrc)l]И'l'I), ч.t.о рабо.l.лIик rre соблю:tur, оaрurrичеFlия и обязанности,yc,l,ai]()I]Jlel]Iil)lc lj i{c.lIrlx llроl11i]о/l1еiiс,r.вия корруIIl]ии. IJ э.гом сJIучае комиссияреltомеIjдуеl, рукоIJоilи,l,еJI}о учрежllениrI _указать работнику нанедопустимость ttесоблlсlдеLlия п.рurir".llий и обязанностей, установленныхв целях про-I,иводейсr,вияt коррупции, либо nprr..rrr, к работникуконкреl,FIую N,Iepy о'ветственнос,ги в соо'ветствии с законодательствомРоссийской Федсрации. 

l'

27. По L

;#х}.,;;J;тlт",#;:;;ж::-"нJff;,"J;;ff;т:^;"тJ:#;;,яi
а) гlризrrать, r{To при йсполI,IсI]ии работником трудовых обязанностейкоttфлrtкr. иII.1.ересоl] отсу.гсl.t]уе,г;
б) rtризна,.ь, LI,t,o гlри исIlоJlнении работником учреждения трудовыхобязаrltttlстей личлIая заиLIтересоваliIлость приводи], или Mo}IteT привести кконфrtикr-у tlIll,cpccoB. I] э,t,tllчi С;1)'Чilс J(омl.iссия рекомеrIдует работнику и(или),диреli,l,ору учрс,жilеIIия IlpliIir',I,b меры по урегулированию конфликтаи н'ересов иJl ij l i () ltL'lLlol ryrr ietl и lb e0.., Bo'} l tI кl lоl]еl{ия 

;в) призlIать, что работник учреждеLIия lle соблtодал требования обурегуJlировании кilt,t(lзtик,I,а иtll,ересов. В э"гом случае комиссия рекомендуетдирекl,орУ уLIреждениЯ примеIJитЬ I( рабоrникУ norrn|.rry. меру
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о,гвеl,сl,веIlllос,I.}l I} соо,гве.гс.1,1]иИ с закоIiоllаl.еJIьс.гl]ом Российской Федерации.
28. l Io и,l,оI,ам р.lсс*4оl,рсгIиrI BOIlpoc]Oll" Ilpt-/tycN,IOTpSHI{ыX подпунктами

((а) и <<б>> гtас,t,оrlIllеI,о По;rо,кеiILlя, IIри на-пичии K ,I,oMy оснований комиссия
N,lожет llриняl,ь иIIое, чем ПРеДусмt)треl{о пуIlктами 26 - 27 настоящего
Ilo:loжeltиrl, реll]еltис. ОсноI]аt{ия и мо,l,ивLl 

'Iриняl,ия 'акого решения должны
быть отраженьi l] протоItоJlе заселания комиссии.

29. По итогам рассмотреI{ия вопроса, предусмотренЕIого подпунктом
((в)) пункта 16 I{астояшего Положения, комиссия принимает решение по
суtцес,гву l]опроса.

З0. Репrения комиссии по вопросаi\,{, указанным в пункте 16 настоящего
Положеtlия, принимаIотся тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решIеrIие) rrpoc],bTM большtиt-tс,гвом голосов присутствуIощих на
заседании чJIеiJов кOмиссии.

з 1, Реrttенияt I(оNlиссии оформляк)l,ся протоколами, которые
подгtисываlI()т предссда,геJIL и чJIеIIы коNIиссии, принимавшие участие в ее
засеIlа]llиИ. Реtttегtия комиссиИ t]ося1' рекомеrI/]а,гельt-tый характер для
диреi{тора учреrкден и rl.

З2, ДлrЯ исполI{ениЯ решегtий комиссии ее секретарем могут быть
l]о/lгоl,овле[Iы IIроекl,ы ак],ов, решtений иJlи I-rоручений директораучреждения, Itоторые в ус.гановленном порядке представляются на
рассмотрение дирек.гору учреждения.

зз. В протоItоле заседания комиссии указываIотся:
а) дата засеДания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии,

полносl,ью) членов комиссии и друI-их лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

l]опросоt] с указаtlиепl фамltлии, имени, отчестrза (при наличии), должности
работгiика, в оl,FIоIIlснии ко,гороr,о рассматривается вопрос о соблюдении
ограни.tегIий и обя:заttнсlс.t.ей. ус.гановленньIх t] t{елях противодействия
tiорруIlции; i

в) ис,гочIIик информаrtии, coi tержаrltей осгIования для проведения
засе/]анИrl комисСии, дата гIос.гуплqния информаI{ии в учреждение;

г) предъявляемые к работниiу претегr:зии и материалы, на которых они
осноt]ываIо,гся;

д) сод.ер}каIIие гtояtсгtегtий' работника И ДругиХ лиЦ по существу
предъявляемых гlретензий ;

е) фамилии, имена, dтчества (при наличии),выступивших на заседании
JIиц и краткое изJlожение их выступrrений;

ж) другие сведения;
з) результаты гOлосова1,1иrl;
и) реrrrепие и обоснtlваItие его принятия.

, з4, Члеr,rу коN,lиссии, l]e col)iac'o'y с ес решIениеN{, предоставляетсяправо В lIИсl)l\{егlttойt ф6;lr,rе Llз,rIо)iи,гл) cl]oe \{нение, подлежащее
обязателЬIIо]\,IY t,tрt,tобшсttиttl к прOт.,l(олу зtlседi}IIия к()миссии, с которым
_loJl)I{clt бt,t t l, () il lдl(()\tлсtt рабо l llиl(..

35, ltопИи про,гоКоJIа заселаr!иrl l(омиссии в семидневный срок со дня
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заседания направлrlIотся lIиректору учреждеrIия полностыо иливыписок из t,Iего, рабо,гI{ику. а также по решеFIию комиссии
заинl,ерес()l]анн ым лиi laМ.

в виде
- иным

з6, /{ирсl<,т,ор ),чре)кдсII[jrI при расс]\,Iотрснии протокола заседаFIия
комисси1.1 I]IIpLil]e yt]ec,I,L реко]\{еII.1tаIIии, соjIер)(аIциеся I3 I-IеM, при прин я-гии
реUIени,l о гIрименении l< работ,нику мер ответственности в соответствии сзакоI{одательс,гвом Российской Федерации, а также по иным вопросаморганизации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендацийкомиссии и приняl-ом реIIIеIJии директор учрежден ия в письменной форме
уведомляе1, комиссию l] месячный срок со дня поступления к нему протокола
заседания комиссии. Решение директора учреждения оглашаетая наближайшем заседании комиссии и принимается к сведениrо без обсуждения.з], R случае установЛения комиссией признаков дисtJиплинарногопростуrrка в действиях (бездействии) работника информация об этомпредставляется директору учреждеIIиrI для решения вопроса о применении к
рабоr,lrику N4cp l] соо1,I]с,t,с,l,t]иLl с riейс,гвуIоIцим закоFIодательством
Росси ticl<oй Фе;tсраt tи 1.1.

38, В с,lучае устаIlоI]JlсlIия к()миссией rPaKTa совершения работникомдейст,вияt (фаrt r а без:lейсr,вия), соlцер}каlllего IIризнаки административного
правонаруUIеijиrt иJlи сос.гава гIреступлениrI, пре/_lселатель комиссии обязанпере/lа,гь информаrlию о совершении указанного действия (бездействия)
доltумеI-Iты' подтверЖдаIощие данный факт, В VIинистерство ТРУда и
СОt{ИаЛЬНОЙ ЗаttЦИ'ГЫ РеСПУбJIИКИ Itрым, ,urпоп.r"пощее фуrпцr, и полномочия
учредителя учрежления, и правоохранительные органы в трехдневный срок,
а при необходимости - немедленно.

з9, Организационно-'ехническое и документационное обеспечение
деятельности ItоN{иссии, информироваI{ие членов комиссии о вопросах,вItлюLlенНых В гIовестItУ днrI, о дат.е, времеFIи и месте проведения заседания,ознакомЛсIIис LIJ]eI{oB ItомиссиИ с материалами, предстаВляемьiми дляобсу,rклеtlиrl I]a засе,rlании коNltlссии. осуIt{ес.,,I]Jlяеf,ся доляtностным лицом
УЧРеiКjlеНИ'l, Ol'Be]'c]l'I]eНHыN{ .ta рабо,i,у Ilo llоофилактике коррупционных ииныХ гiравоI-1аРушrеtл и Й ( секретар.r' опй 

".. " " 
).

IV. оI,гАнизАцИя Ьздип,rодЕЙСтвия коN4ис сиис рлзличныiии учрЕ}ItдЕниями

40. Комиссия осуцIествляет взаимодеП.r"ra,
с коллективом учреждения по вопросам реализации мерпротиводействия коррупции, совершенствования методической иорганизациогtной работы по tiро.r,иводейс.гtзик) коррупци и в учреждении;{ 

- 
с обrцествеIjI,IIjlм.и объедине ниями, получателями социальных

услуг, другими граждаIIаNIи по рассмотреFlиIо их письменных обращений,
связанных с вогIросами IIро].и t]о/]ействия корругI ции в учреждении;
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с правоохранительными органами по реализации М€р,
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на
выявление субъектов коррупционных правонарушений.

с исполнительными органами государственной власти,
правоохранитеJIьrIыми, кон,I,ролируюIttими, налоговыми и другими органами
по вопросам, входящим в компетенцию l(омиссии, а также по вопросам
поJIучеtlия l] ус,l,ановлеIIном порядке необходимой иrrформации от них.

ч. зАклк)чЕниЕ

41, Внесение изменений и догtолнений в настоящее Положение
осуtцествляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции
председателем комиссии, для дальнейшего рассмотрения комиссией.

42. Комиссия создается, переименовывается, реорганизуется и
ликвидируется приказом директора учреждения.


